EDUCACION

SEMS

Apartado "D" Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero 2020

SEMS-EL IECA-GUANAJUATO

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE

DEL ANEXO DE

EJECUCION CON

NUMERO DE REGISTRO

PRESUPUESTARIO

0175-20,

CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARI'A DE EDUCACION
PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO, Y EL INSTITUTO ESTATAL DE CAPACITACION DEL ESTADO DE

GUANAJUATO, A

QUIENES

EN FORMA CONJUNTA SE

DENOMINARA COMO

"LAS PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA

POR:

INSTITUTO ESTATAL DE CAPACITACION DEL ESTADO DE GUANAJUATO

INCREMENTO 2020

3.4% Incremento Salarial

1.8% Incremento en Prestaciones

Total

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4%

Aportacién de Aportacionde
"LA SEP" | “EL ESTADO"
________________________________________ T
memn | | weme
3,592,260 2395080

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

TOTAL

5,403,618.00

583,759.00

5,987,377.00

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO ZONA ECONOMICA 2
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~ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
EDUCACION SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR S E M S
o ) COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO Y EL INSTITUTO ESTATAL DE CAPACITACION DEL ESTADO DE GUANAJUATO

INSTITUTO ESTATAL DE CAPACITACION DEL ESTADO DE GUANAJUATO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4%

ZONA ECONOMICA 2
Diferencial \ Diferencia_ ‘
Cédigo Denominacién : Zona. Nivef ! Plazas Horas | Sueldo Bas: Costo | Ca_stn { ‘ Cnmpen.samén ‘ Cosi_o Co_sto .
. Economica Salarial | {PL) i (HRS) Colectivo = Periodo || Garantizada @ Colectivo | Periodo
- e . e i | P Mngal | H Mensual } ] -
“N/A  DIRECTOR GENERAL 1 a2 . 17 1,327.3 1327.34]  14,600.00] | i 7
NiA  DIRECTOR DE AREA ! 2 4 1,026, 4107.72  45185.00]
NIA  JEFE DE DEPARTAMENTO 2 6 | 729.0 437454 48,120.00
NiA  DIRECTOR i 2 17 828.41 1408297  154,913.00 |
NiA  JEFEDE CAPACITACION 2 7 : 67511 1147687  126,245.00 ;
NiA  JEFE DE VINCULAGION _ 2 o 67541 1147687, 126,245.00 13 |
DIRECTI vos } 62 3 i | 515,308.00 : |
CFog821  SUPERVISOR GENERAL T - T77 S 2 | ! 26120 6,268.00, 11950, 143400
CF33892 ' TECNICO SUPERIOR 2 | arza | 198 26120 620,611.00, 11830500 141,966.001
CF34813  JEFE DE OFICINA 2 | =z | =2 : 249.55 65,881.00] | 65 3,339.00
CF04807 SECRETARIA EJECUTIVA "B" 2 27 1 | : 249 55 2,994.00] 65, 151.00,
CF33834 TECNICO ESPECIALIZADO 2 27 | 1w | 249.55, 29,946.00] 65! 1,518.00,
CF21807  ANALISTA PROFESIONAL 2 % 7 242,05, 1.594.35: 20,332.00| 65 1,062.00]
CF12812 |PROGRAMADOR ESPECIALIZADO 2 s | 6 | i 242.06] | 1742800 | 12,65 910.00;
CF04806 | SECRETARIA EJECUTIVA "C" 2 | 2 s | ! 242.05 96820  11,618.00 | 12.65, 607.00.
CF04805 A SECRETARIA EJECUTIVA "D" P B B B R 22470, 247170  29,660.00] 1215 1,603.00]
A01803  ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 2 o2 ] 1 20595 20595  2,472.00| 12,15 145.00!
CF34844  ASISTENTE DE ALMACEN 2 ooz 2 205.95! 41190 4943.00 1215, 291,00,
S01808 |ASISTENTE SERV. Y MANTTO, 2 I S - I 20585 2183070  261,969.00| 12,15 15,454.00
S03802 CHOFER 2 a2 2 ‘ 205.95! 41180  4943.00 12,15, 291,00/
501804  JEFE DE SERVICIOS Y MANTTO. 2 o 8 1 : 20585 123570  14,829.00| 1215, 874,00
_ A03803  SECRETARIA DE APOYO ; 2 i 21 i 3 | 20595  6,178.50 74.142.00{ 12.15, 437400
PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION 408 | 1,168,036.00} : 1740190‘
£11001  PROFESOR INSTRUCTOR DE CAPACITACION | 2 | i 14260 1485  211,612.50) 2,539,350.00) 1 L
HORAS DOCENTE BASICO i . 14250 | 2,539,350.00:
GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS [ a0 | a2 | 4222804000 |
i | ]
= CONCEPTO | biassy | (vebmas | Cauomny | ANUAL. | X
‘SueldoBase | 515308.00 1,168,036.00, 2,539.350.00, 4,222,694.00}
Prma Vacaciona! | 1431500 32,445.00/ | 46,760.00,
ISR Prima Vacacional 420500 973300 | 14,028.00,
Aguinaldo | 5725500 12978100 282,150.00)  469,186.00,
ISR Aguinaldo . 17,17300,  38,937.00, 8464500  140,761.00,
Seguridad Social | 6582100  153,540.00 | 213,361.00,
Subcuenta de Vivienda | 2503500  56,389.00, | 83,434.00
Sistema de Aharra para el Retiro | 1001200 23361.00 | 3337500,
Compensacion Garantizada | 174.018.00! | 174,018.00,
Despensa ! | 2644100 | 26441.00]
Avuda por Servicios a la Docencia i | 39,659.00, i 39,655.00§
Avuda por Servicios i I 19,584.00, I 19.534.00%
Pravision Social Mattiple | 32315.00 | 32,315.000
Ayuda para Gastos de Uliles Escolares I 2421800 | 2421800

# la Docencia | 159,607.00] | 159,607.00
‘ 281,935.00 | 281,935.00

- TOTA L'3 709,222,000 2,372 CI10.UO| 2905 145 IJO- 5,987,377.00

{ Yras - atan
5 N o o . ¥ el 1 4 it Y b ¥ mw,
APORTACION FEDERAL (60. 60.0% ) 425,534.00] 1,423,206.00] 1,743,687.00 3,592,427.00
. 9
. APORTAC 16N ESTATAL | 40 0 ‘,_is—a'ssa 00| 948,804.00] 1,162,456.00 2394,950.00]




= SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
EDUCACION SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR ) S E M S
' ' COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO 0" WCREMENTO F'DR F'DLITICA SALARIAL. QUE FQRMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL POR CONDUCTO DELA SECRETAR!A DE EDUCAC!ON !
FUBLICA EL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO Y EL INSTITUTO ESTATAL DE CAPACITACION DEL ESTADO DE GUANAJUATO

INSTITUTO ESTATAL DE CAPACITACION DEL ESTADO DE GUANAJUATO
INCREMENTOQ POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4%

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad de México el 15 de septiembre de
2020:

Por: “LA SEP” 1 TADQO”

Dr. Héctor Salgado Banda

{/' Secrétario(de Finanzas, Inversion y Administracion

Silvia Aguilar Martinez Dloloxnchut B D|ez

Coordinadora Sectorial de Planeacion y Administracion Secretaria de Educacmn
de la Subsecretaria de Educaciéon Media Superior

7

Irma Alejandging do Martinez Lic. Mauricio Usabiaga Diaz Barriga
Directora de Subsidiosy Pré puesto de Planteles Secretario’de Desarrollo Econémico Sustentable
de la Subsecretaria de Educad{én Media Superior

Por: “EL IECA"

-ULTIMA HOJA DEL AF;ARTADO “D‘ INCREMENTO POR FOLITICA ALA lAL QUE FORMA PARTE-{ EGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0175 20§
CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO, Y EL INSTITUTO,
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